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1ZJAVA O UPRAVLIANIU DRUZBE GEOPLIN d. o. 0. LJUBLJANA ZA POSLOVNO LETO 2021

Skladno z dologilom 5. odstavka 70. élena Zakona o gospodarskih druZbah (Uradni list RS, 5t. 65/09 in
nasledniji; v nadaljevanju ZGD-1) Geoplin d. o. 0. Ljubljana (v nadaljevanju: Druzba Geoplin ali druzba)
kot del poslovnega poroXila podaja naslednjo izjave o upravijanju.

1. Sklicevanje na Kodeks o upravifanju

Druzba Geoplin ni sprejela lastnega kodeksa o upravijanju, tako da upravijanje poteka skladno z
dologili Zakona o gospodarskih druzbah. DruZba Geoplin je v veCinski lasti druzbe Petrol d.d., Ljubljana
(druZba Petrol), zato druzba Geoplin svoje poslanstvo uresnicuje v okviru poslovnih nalrtov skupine
Petrol. Druzba Petrol d.d., Ljubljana kot javna delni3ka druzba kot referencni kodeks uporablja
Slovenski kodeks upravijanja javnih delnigkih druzb. V skladu s poenotenjem posiovnih procesov v
vseh druzbah skupine Petrol so enake poslovne prakse vzpostavijene tudi v druzbi Geoplin.

Odstopanja oziroma del, v katerem druZba Petrol ne deluje v skladu z navedenim kodeksom, razkriva
v vsakoletnem porocilu, obJavI]enem tudi na svop spletm strani

Ne glede na navedeno, Kodeks korporatlvnega upravljanJa druzb ] kapntalsko nalozbo drzave, |zdan S
strani SDH d.d., kot tudi priporotila in pri¢akovanja Slovenskega drzavnega holdinga, druzba Petrol
skrbno spremlja in v najvecji mozni meri ravna v skladu s priporoCenimi praksami. Do odstopanj
prihaja prakticno le na enakih podrodjih, kot pri referenénem kodeksu.

V skladu s poenotenjem poslovnih procesov v vseh druzbah skupine Petrol, so enake poslovne prakse
vzpostavljene tudi v druzbi Geoplin.

2. Obseq odstopani pri upravijaniu
Druzba pri svojem poslovanju, upoStevajo¢ svojo dejavnost in posebnosti druzbe z omejeno
odgovornostjo ter usmeritve skupine Petrol, v najvedji moZni meri uposteva Kodeks upravijanja
javnih delnigkih druzb, tako vodilna na¢ela kot tudi priporoCila. Odstopanja, v smislu ne upostevanja
ali ne upostevanja v celoti, ter razlogi za odstopanja od Kodeksa pa so podana v nadaljevanju.

Skupicina opredeljuje temeljne usmeritve razvoja druzbe.

Druzbeniki svoje pravice uresni¢ujejo na skupscini druzbe. Skupscmo sklicuje uprava druzbe,
najmanj enkrat letno, najkasneje do 30. junija, in sicer s priporo€enim pismom druzbenikom,
poslanim vsaj 25 dni pred skupscino.

Druzbeniki lahko uresnicujejo svoje pravice sami ali po pooblastencu, ki mora pooblastilo za
zastopanje deponirati pri druzbi. Druzbeniki so pri uveljavijanju svojih pravic enakopravni in pri
glasovanju nimajo nobenih statutarnih omejitev ali kakrsnihkoli posebnih kontrolnih pravic, ki bi
izvirali iz druzbeniskih deleZev.

1/3

www.geoplin.si



Geoplin d. o. o. Ljubljana

Skupstina veljavno odloda, Ce je navzodih toliko druzbenikov ali njihovih poobladCencev, da
predstavijajo vecino vseh glasov. V sluéaju neskiepénosti skupscine se ta v roku 30 dni ponovi in
je sklepéna ne glede na Stevilo prisotnih glasov.

Sklepi skupscine se sprejemajo z vetino oddanih glasov, razen v primerih, kjer ZGD-1 in Druzbena
pogodba druZbe Geoplin predvidevata visjo vecino.

V letu 2021 sta bili opravljeni dve skupi&ini druZbe Geoplin, in sicer 42. skupsCina dne 29. 6. 2021,
na kateri so druzbeniki odlo&ali o razporeditvi bilanénega dobicka za leto 2020, se seznanili s
spremembami ¢lanstva v nadzornem svetu ter spremembi Druzbene pogodbe, ter 43. skupscina
dne 23. 12. 2021, na kateri so druZbeniki odlogali o uskladitvi spremenjene DruZbene pogodbe z
ZGD-1 in imenovali novega ¢lana nadzornega sveta druzbe.

S spremembo DruZbene pogodbe v letu 2021 je druzbenikom omogocena tudi izvedba skupstine s
pomocgjo elektronskih sredstev brez fizicne prisotnosti.

Geoplin kot druZba z omejeno odgovornostjo ima znane lastnike vpisane v knjigo druzbenikov in
sodni register, DruZba nima lastnega deleZa, niti ni upravi (bilo) dano pooblastilo za pridobitev
lastnega deleZa druzbe.

Nadzorni svet ima tri &lane, od katerih dva (predstavnika kapitala) imenuje in razreSuje skup3&ina
drufbe skladno z Druzbeno pogodbo, enega (predstavnika delavcev) pa svet delavcev. Naloga
nadzornega sveta je spremljanje poslovanja druzbe Geoplin in njegovo nadzorovanje.

Nadzormi svet je v letu 2021 deloval v sestavi:

o predstavnika kapitala:

- mag. Nada Drobne Popovi¢, predsednica, od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021,
mag. JoZe Bajuk, namestnik predsednice, od 1. 1. 2021 do 25. 3. 2021,
predstavnik zaposlenih:

- Simon Jelovcan, od 1. 1. 2021 do 28. 6. 2021,
- Samo Lahovnik, od 28. 6. 2021 do 31. 12. 2021,

Nadzorni svet za vsako leto sprejme tudi finanéni naért druzbe, s katerim doloCi roke posamicnih
aktivnosti pomembnih za upravijanje druzbe.

V letu 2021 je nadzorni svet opravil Sestih rednih in §tiri korespondenéne seje. DruZbo je v letu 2021
do 25.3.2021 vodil in zastopal Bostjan Napast samostojno kot glavni direktor, od 25. 3. 2021 do 1. 9.
2021 sta druZbo vodila in skupno zastopala Bostjan Napast in mag. JoZe Bajuk in od 1. 9. 2021 do 31.
12. 2021 je druzbo vodil in zastopal mag. JoZe Bajuk samostojno kot glavni direktor.

Druzba nima kadrovske oz. nominacijske komisije kot posebne komisije nadzornega sveta, se pa
transparentnost pri izbiri kandidatov za nadzorni svet zagotavlja prek nadzomega sveta in doloil
DruZbene pogodbe ter Poslovnika o delu nadzornega sveta.

Dru¥ba jasno in skladno s priporogilom razkriva prejemke v kumulativni obliki in ne po posameznih
vrstah prejemkov in ne za posamezne povezane druZbe niti za ¢lana nadzomega sveta - predstavnika
delavcev.

5. Politika raznolikosti
Drufba izvaja politiko raznolikosti, to je ustvarja sistem pravil za izvajanje enakih moZnosti na
podlagi naslednjih izhodi¢: izvajanje zakonodaje (zado3Canje zakonskim predpisom na podroCju
za¥ite Eovekovih pravic in delovne zakonodaje), zado3&anje etitnim raziogom, postenosti in
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pravicnosti ter uresnievanje ciljev raznolikosti, kot so vlaganje v zaposlene in enake moznosti,
prepreCevanje diskriminacije, prilagajanje na demografske spremembe, maksimiranje potencialov
in promoviranje raznolikosti, ki prispevajo k individualnemu in tudi organizacijskemu uspehu.

6. Transparentnost posiovanjia

Druzba pripravlja periodi¢na porofila za druzbo in skupino hkrati. Porocila so na razpolago
druZbenikom nemudoma po obravnavi na nadzornem svetu druzbe skladno s finan¢nim koledarjem.

Druzba izvaja sponzorske in donatorske aktivnosti skiadno s komunikacijskim nacrtom druzbe in to
vklju€uje v periodi€na poroila, ki jih obravnava nadzorni svet.

iruZb

Druzba Geoplin skladno z dologili ZGD-1, DruZbeno pogodbo in internimi akti druzbe vzpostavlja in
vzdrzuje ustrezen sistem notranjih kontrol in notranjih revizij ter upravljanja tveganj z ucinkovitimi
postopki ugotavijanja, merjenja in ocenjevanja ter obvladovanja in spremljanja tveganj, ki jim je
ali bi jim bila druzba lahko podvrzena.

Sistem notranjih kontrol v druZbi Geoplin poteka skladno z internimi pravili in letnim Nacrtom
pregledov delovanja notranjih kontrol. Izvaja se na vseh vodstvenih ravneh ter v organizacijskih
enotah in funkcijah. V letu 2021 je bil v skladu z nacrtom izveden en pregled.

DruZzba ima na pogodbeni osnovi zagotovljeno tudi izvajanje storitev notranje revizije. V minulem
letu je tako notranja revizija na podlagi sklepa nadzornega sveta opravila en izreden pregled.

Upravljanje tveganj se izvaja skozi proces prepoznavanja in vrednotenja tveganj, na podlagi Cesar
se sprejmejo in izvajajo ukrepi obvladovanja tveganj, periodi¢en nadzor in poroanje. Pomembnejsa
tveganja se obravnavajo na odboru za upravijanje tveganj.

V Ljubljani, 19. 4. 2022

Geoplin d.o.0. Ljubljana

mag. Nada Drobne Popovi€, Varija tambar,
predsednica nadzornega sveta glavna dif kti7:a
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