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1ZJAVA O UPRAVLIANIU DRUZBE GEOPLIN d. 0. 0. LJUBLJANA ZA POSLOVNO LETO 2020

Skladno z dolocilom 5. odstavka 70. Clena Zakona o gospodarskih druzbah (Uradni list RS, 5t. 65/09 in
naslednji; v nadaljevanju ZGD-1) Geoplin d. o. o. Ljubljana (v nadaljevanju: Druzba Geoplin ali druzba)
kot del poslovnega poroCila podaja naslednjo izjavo o upravijanju.

1. Sklicevanje na Kodeks o upraviljanju
Druzba Geoplin ni sprejela lastnega kodeksa o upravljanju, tako da upravljanje poteka skladno z
doloili ZGD-1, Druzba Geoplin je v vecinski lasti druzbe Petrol d. d., Ljubljana (Petrol), zato druzba
Geoplin svoje poslanstvo uresniCuje v okviru poslovnih nacrtov skupine Petrol. Petrol je sprejel
Slovenski kodeks upravljanja javnih delniskih druzb (Kodeks), ki velja od 1. januarja 2017 in je
dostopen na spletnih straneh Ljubljanske borze http://www.lise.si. Zato tudi druzba Geoplin pri
svojem delu in poslovanju, tako kot mati¢na druzba Petrol, spostuje ta Kodeks.

2. Obseg odstopanij pri upravijanju
Druzba je pri svojem poslovanju, upostevajo¢ svojo dejavnost in posebnosti druzbe z omejeno
odgovornostjo, v najvedji meri upoStevala Kodeks upravljanja javnih delniskih druzb, tako vodilna
nacela kot tudi priporocila; odstopanja, ki jih druzba ne uposteva ali ne uposteva v celoti, ter razlogi
za odstopanja pa so obseZeni v nadaljevanju.
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druzbenikov in nacina nithovega uresni¢evania

Skupscina opredeljuje temeljne usmeritve razvoja druzbe.

Druzbeniki svoje pravice uresniujejo na skupsini druzbe. Skupscino sklicuje uprava druzbe,
najmanj enkrat letno, najkasneje do 30. junija, in sicer s priporo¢enim pismom druzbenikom,
poslanim vsaj 25 dni pred skupscino.

Druzbeniki lahko uresniujejo svoje pravice sami ali po pooblasfencu, ki mora pooblastilo za
zastopanje deponirati pri druzbi. Druzbeniki so pri uveljavijanju svojih pravic enakopravni in pri
glasovanju nimajo nobenih statutarnih omejitev ali kakrSnihkoli posebnih kontrolnih pravic, ki bi
izvirali iz druzbeniskih delezev.

Skupscina veljavno odloca, ¢e je navzocih toliko druZbenikov ali njihovih pooblasCencev, da
predstavijajo vecino vseh glasov. V slucaju nesklepcnosti skupscine se ta v roku 30 dni ponovi in
je sklepcna ne glede na Stevilo prisotnih glasov.

Sklepi skupscine se sprejemajo z ve€ino oddanih glasov, razen v primerih, kjer ZGD-1 in Druzbena
pogodba druzbe Geoplin predvidevata vi§jo vecino.

V letu 2020 je bila opravljena ena skupscina druzbe Geoplin, in sicer 41. skupsc¢ina dne 18. 6. 2020,
na kateri so druzbeniki odlocali o razporeditvi bilanénega dobicka za leto 2019 ter izvolili nova ¢lana
nadzornega sveta zaradi odstopa s funkcije dveh dotedanjih ¢lanov nadzornega sveta.

Geoplin kot druzba z omejeno odgovornostjo ima znane lastnike vpisane v knjigo druzbenikov in
sodni register, Druzba nima lastnega deleza, niti ni upravi (bilo) dano pooblastilo za pridobitev
lastnega deleZa druzbe.
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4.

Podatki o sestavi in delovanju organov vodenia ali nadzora ter njihovih komisij

Nadzorni svet ima tri Clane, od katerih dva (predstavnika kapitala) imenuje in razreSuje skupscina
druzbe skladno z Druzbeno pogodbo, enega (predstavnika delavcev) pa svet delavcev. Naloga
nadzornega sveta je spremljanje poslovanja druzbe Geoplin in njegovo nadzorovanje.

Nadzorni svet je v obdobju od 1. 1. do 18. 6. 2020 deloval v sestavi:
s predstavnika kapitala:
- mag. Tomaz Berlocnik, predsednik,
- mag. Janez Groselj, namestnik predsednika;
e predstavnik zaposlenih:
- Simon Jelovcéan;

in v obdobju od 18. 6. do 31. 12. 2020 v sestavi:
e predstavnika kapitala:
- mag. Nada Drobne Popovi¢, predsednica,
- mag. Joze Bajuk, namestnik predsednice;
e predstavnik zaposlenih:
- Simon Jelovcan.

V letu 2020 je nadzorni svet opravil enajst rednih in eno izredno sejo.

Druzbo je v letu 2020 vodil in zastopal BoStjan Napast kot glavni direktor.

Druzba nima nominacijske komisije kot posebne komisije nadzornega sveta, se pa transparentnost pri
izbiri kandidatov za nadzorni svet zagotavlja prek nadzornega sveta in doloCil Druzbene pogodbe ter
Poslovnika o delu nadzornega sveta.

Druzba jasno in skladno s priporoCilom razkriva prejemke v kumulativni obliki in ne po posameznih
vrstah prejemkov in ne za posamezne povezane druzbe niti za ¢lana nadzornega sveta — predstavnika

delavcev.
5. Politika raznolikosti

6.

Druzba izvaja politiko raznolikosti, to je ustvarja sistem pravil za izvajanje enakih moznosti na
podlagi naslednjih izhodis¢: izvajanje zakonodaje (zados¢anje zakonskim predpisom na podrocju
zasCite Clovekovih pravic in delovne zakonodaje), zado$€anje eti¢nim razlogom, poStenosti in
pravicnosti ter uresniCevanje ciljev raznolikosti, kot so vlaganje v zaposlene in enake moznosti,
preprecevanje diskriminacije, prilagajanje na demografske spremembe, maksimiranje potencialov
in promoviranje raznolikosti, ki prispevajo k individualnemu in tudi organizacijskemu uspehu.

Transparentnost poslovanja

Druzba pripravlja periodicna poroCila za druzbo in skupino hkrati. PoroCila so na razpolago
druzbenikom nemudoma po obravnavi na nadzornem svetu druzbe skladno s financnim koledarjem,
ki ga sprejme nadzorni svet.

Druzba sklenitev pogodb, ki imajo mandatno naravo, izvede po transparentnem postopku skladno
z doloili internih aktov.

Druzba izvaja sponzorske in donatorske aktivnosti skladno s komunikacijskim nacrtom druzbe in to
vklju€uje v periodicna porodila, ki jih obravnava nadzorni svet.
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7. Glavne znacilnosti sistema notranijih kontrol in upravljania tvegani v druzbi

Druzba Geoplin skladno z doloCili ZGD-1, Druzbeno pogodbo in internimi akti druzbe vzpostavija in

vzdrzuje ustrezen sistem notranjih kontrol in upravijanja tveganj z ucinkovitimi postopki

ugotavljanja, merjenja in ocenjevanja ter obvladovanja in spremljanja tveganj, ki jim je ali bi jim
bila druzba lahko podvrzena.

Sistem notranjih kontrol v druzbi Geoplin v povezavi s postopkom raunovodskega porocanja
vkljucuje:

sistem raunovodskih usmeritev,

evidentiranje poslovnih dogodkov in izdelavo racunovodskih izkazov v skiadu z veljavno
zakonodajo in Mednarodnimi standardi raCunovodskega poro€anja, kot jih je sprejela EU, in
internimi akti,

poroCanje v letnih porodilih v skladu z Mednarodnimi standardi raCunovodskega porocanja, kot
jih je sprejela EU,

ostale postopke, ki zagotavljajo zanesljivost in pravilnost podatkov/informacij ter postenost
racunovodskih izkazov (vodstven nadzor, zunanji nasveti pri kompleksnejsih primerih,
zanesljiv informacijski sistem, izobrazevanje, kolegiji, dokumentni sistem, ipd.),

preglede notranjih poslovnih procesov,

notranjo kontrolo.

Druzba ima na pogodbeni osnovi zagotovljeno tudi izvajanje storitev notranje revizije.

Upravljanje tveganj se izvaja skozi proces prepoznavanja in vrednotenja tveganj, na podlagi Cesar
se sprejmejo in izvajajo ukrepi obvladovanja tveganj, periodi¢en nadzor in porocanje. Pomembnejsa
tveganja se obravnavajo na odboru za upravljanje tveganj.

Nadzorni svet Geoplin d. 0. 0. Ljubljana Uprava Geoplin d. or

Nada Drobne Popovic, Bostjan Napast,
predsednica nadzornega sveta glavni direltor

0. Ljubljana
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